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Autarquia Municipal de Saide

APUC.
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA

COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Edital N° 002/2023 — Edital de Abertura
Edital N° 020/2023 - Vagas remanescentes

A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU) DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA — AMS, Estado do Parang, torna publico em carater
excepcional, que estardo abertas as inscrigdes no periodo de 08 de janeiro a 17 de janeiro de 2024,
para o curso de Pés-Graduacdo — Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica/Saude da
Familia, Residéncia Multiprofissional em Saude Mental e Residéncia Uniprofissional em
Enfermagem Obstétrica.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengédo Basica/Saude da Familia é destinado
a Profissional de Educacdo Fisica, Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Nutricionistas,
Odontologos e Psicélogos, brasileiros formados ou formandos em Instituicdes de Ensino Superior
nos Cursos de Graduacao das profissdes acima referidas, reconhecidos pelo Ministério de
Educagao e aqueles profissionais com diploma estrangeiro devidamente revalidado no Brasil € no
caso_dos Profissionais _de Educacdo Fisica, poderdo concorrer _aqueles que possuam
Bacharelado.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental € destinado a Enfermeiros,
Psicélogos e Assistentes Sociais, brasileiros formados ou formandos em Instituicdes de Ensino
Superior nos Cursos de Graduacgao das profissdes acima referidas, reconhecidos pelo Ministério de
Educacao e aqueles profissionais com diploma estrangeiro devidamente revalidado no Brasil.

O Programa de Residéncia Profissional em Enfermagem Obstétrica € destinado a
Enfermeiros, brasileiros formados ou formandos em Instituigdes de Ensino Superior nos Cursos de
Graduacgéao, reconhecidos pelo Ministério de Educacdo e aqueles profissionais com diploma
estrangeiro devidamente revalidado no Brasil.

1.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica prevista neste Edital sera executada pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, para residentes ao
primeiro ano dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Atengao Basica/Saude da
Familia, Residéncia Multiprofissional em Saude Mental e Residéncia Uniprofissional em
Enfermagem Obstétrica oferecida pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, para o
biénio de 2024/2026.

. A Selecao Publica consistira em prova objetiva.

. A Prova objetiva sera realizada na cidade de Apucarana - Parana, no dia 04 de fevereiro de
2024, domingo, na forma prevista no item 5.2 deste Edital.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a esta Selegao Publica por meio da Internet:
www.apucarana.pr.gov.br/residencias, bem como manter atualizado o enderegco de e-mail
informado no ato de inscri¢gdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.5. Sera admitida a impugnacgao deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitagdo de impugnacao devera ser protocolizada junto ao Departamento
de Educacao e Pesquisa em Saude, Rua Pernambuco, n° 290, Bairro Jardim Apucarana -
Apucarana - Parana, nos seguintes horarios: das 8h30min as 11h30min.
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1.6. E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Profissional da Saude, nas modalidades multiprofissionais ou uniprofissional, em areas de
concentracao que ja tenha anteriormente concluido.

E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Saude
nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area de
concentracao diferente daquela concluida.

§ 1° Entende-se como area de concentracdo um campo delimitado e especifico de
conhecimentos no ambito da atengdo a saude e gestdo do SUS, de acordo com o
estabelecido na Resolugdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012.

§ 2° O egresso do programa de residéncia nao podera pleitear qualquer equivaléncia com o
programa anteriormente cursado.

A Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU tem a atribuicdo de desligar o
residente, a qualquer tempo, quando caracterizada a infragdo ao estabelecido nos artigos
10 e 20, sob pena de nao autorizagéo para a abertura de novas turmas para o programa no
qual o profissional de saude residente foi matriculado.

O residente que cursar uma nova residéncia infringindo os dispostos nos artigos 1° e 2°
estara automaticamente desligado do programa e obrigado a devolver para a instituigdo
financiadora o valor total de bolsa pago indevidamente.

O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo da Selegao
Publica, de acordo com os critérios e condi¢des a seguir.

DAS VAGAS E DOS CURSOS

N° DE DURAGAO/
PROGRAMAS CURSOS VAGAS ANOS

Residéncia Multiprofissional em Atencgao

Basica/ Saude da Familia Educacao Fisica 4 2
Residéncia Multiprofissional em Atengéo

Basica/ Saude da Familia Enfermagem 4 2
Residéncia Multiprofissional em Atencgao

Basica/ Saude da Familia Farmacia 3 2
Residéncia Multiprofissional em Atengéo

Basica/ Saude da Familia Fisioterapia 3 2
Residéncia Multiprofissional em Atengao

Basica/ Saude da Familia Nutricao 5 2
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Residéncia Multiprofissional em Atengao
Basica/ Saude da Familia Odontologia 5 2

Residéncia Multiprofissional em Atencao
Basica/ Saude da Familia Psicologia 3 2

Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental Enfermagem 2 2

Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental Psicologia 1 2

Residéncia Uniprofissional em
Enfermagem Obstétrica Enfermagem 5 2

2.1. As vagas sao contempladas com bolsa/remuneragao, sobre a qual incidira a contribuicao
previdenciaria e as deducgdes fiscais, na forma da lei.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. As inscricbes deverao ser feitas via Internet, no enderego eletrdnico:
www.apucarana.pr.gov.br/residencias, no periodo das 12h do dia 08 de janeiro de 2024 até
as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2024 (horario de Brasilia).

3.2. O candidato que fizer mais de uma inscri¢gdo sera considerada a ultima realizada.

3.3. Os candidatos estrangeiros ou brasileiros que concluiram o Curso de Graduacdo em
Instituicbes de Ensino estrangeiras poderao inscrever-se na Selegdo Publica, com Diploma
devidamente revalidado no Brasil, devendo no momento da matricula, apresentar os
documentos exigidos no item 8.1.

3.4. O edital de homologagéo das inscrigdes sera publicado no dia 24 de janeiro de 2024, a partir
das 17h, no endereco eletrénico www.apucarana.pr.gov.br/residencias.

3.5. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
da prova devera solicita-lo no ato da inscrigéao.

3.6. Nao havera cobranca de taxa de inscrigcao.
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4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1.

4.2.

O processo de selegao constara da seguinte fase:

Fase unica: Prova Objetiva;

As provas terdo os seguintes pesos na contagem geral dos pontos:

- Prova objetiva .........ccccoevimimrriiienenneen 10,0
Areas tematicas Total de questdes Peso por questao Pontuacéo total
Conhecimentos de 20 0,4 8,0
saude coletiva
Conhecimentos 05 0,4 2,0
especificos

10,0

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.
5.7.

A Prova objetiva sera realizada no dia 04 de fevereiro de 2024, domingo, com inicio as
08h00min. O horario, local e ensalamento para a realizagdo das provas sera publicado no
dia 26 de janeiro de 2024, a partir das 8 h em edital disponibilizado por meio da Internet, no
seguinte enderego: www.apucarana.pr.gov.br/residencias.

A Prova Objetiva consistira de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, sendo 20 de
conhecimentos de saude coletiva (para todas as categorias profissionais) e 05 questdes de
conhecimentos especificos de cada categoria profissional, conforme descrito no ANEXO IlI
(Conteudo Programatico). A prova objetiva tera carater eliminatdrio.

O acesso aos locais de realizagdo da prova sera aberto as 07h30min, e fechado as
07h50min, estando impedido de ingressar por qualquer motivo, o candidato que chegar ao
local de prova apds o horario estipulado.

O periodo para realizagdo da prova compreendera o prazo de 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos.

O caderno de provas nao sera disponibilizado ao candidato em hipétese nenhuma.
O rascunho do gabarito sera disponibilizado ao candidato.

O ingresso na sala designada para realizagao da prova objetiva somente sera permitido ao
candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando de forma
legivel e em via original fisica ou virtual:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgéao publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de
identificagao oficial de estrangeiro;
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

f) Carteira de trabalho com foto.

Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso nos locais de prova:
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira
de Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, e/ou protocolo de documento de identificagédo
para ingresso nos locais de prova.

Nao sera realizada a Prova objetiva, em qualquer hipotese, em local ou data ou em horario
diferente dos prescritos neste Edital e em Editais especificos referentes as fases desta
Selecgao.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da Prova Objetiva, sera excluido da Selecéo.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da selecdo no horario estipulado
para inicio da realizagdo da Prova Obijetiva.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacido entre os candidatos, nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (telefone
celular, reldgios, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletrbnicos que possam
comprometer a seguranca da Selegédo). Caso o candidato porte qualquer um desses objetos
devera desligar os mesmos e coloca-los sob a carteira. O aparelho de celular que emita som,
interrompendo o processo, implicara na eliminacdao do candidato. O descumprimento da
presente prescricao implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Obijetiva, a utilizagcdo de gorros, bonés,
6culos escuros e relogios. Estes objetos deverdao ser guardados pelos candidatos em local
gue impeca sua visibilidade.

As respostas as questbes objetivas deverdo ser transcritas pelo candidato para a folha de
resposta com caneta esferografica, transparente, com tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questao.

O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagbes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe
de aplicagéo da prova.

O candidato s6 podera se ausentar da sala de realizagcado da prova depois de transcorrido o
tempo de 1h do inicio da mesma.

Ao final do tempo destinado a realizagédo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultdnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da
aplicacado da prova naquela sala.

O néo comparecimento do candidato ao local da prova implicara em sua eliminacado da
Selecgao.
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5.22. No dia 15 de fevereiro de 2024, a partir das 17 horas, sera divulgada por meio do site
www.apucarana.pr.gov.br/residencias, a homologagao dos aprovados e suas respectivas
notas.

6. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 A nota final sera composta da seguinte forma:

NF = NP

Onde:
NF = Nota Final
NP = Nota da Prova Objetiva

6.2. Em caso de empate na pontuacéo final da Selecao Publica, tera preferéncia o candidato que

tiver:
a) Maior pontuacdo na Prova de conhecimentos especificos de cada categoria

profissional;
b) Maior idade.

6.3. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0
(cinco).

6.4. Os candidatos terdo acesso as notas pelo site www.apucarana.pr.gov.br/residencias no dia 15
de fevereiro de 2024 a partir das 17h.

6.5. A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana e a COREMU nao fornecerao declaragao de
notas obtidas pelos candidatos, bem como declaragao para os aprovados.

6.6. No dia 15 de fevereiro de 2024, a partir das 17h, sera divulgado edital de homologacao do
resultado final. Este resultado podera ser obtido por meio da Internet, no seguinte enderego
www.apucarana.pr.gov.br/residencias. A classificagdo final dos candidatos aprovados na Selegéo
Publica sera ordenada de acordo com a pontuagao obtida, em ordem decrescente.

6.7. No dia 15 de fevereiro de 2024, a partir das 17h, sera divulgado edital de convocagéo dos
candidatos aprovados e classificados para a matricula, conforme niumero de vagas. Este resultado
podera ser obtido por meio da Internet, no seguinte enderego
www.apucarana.pr.gov.br/residencias.

6.8. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro
ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do programa, observando-se
rigorosamente a classificagéo (Resolugao n°3, de 16 de abril de 2012).

7. DOS RECURSOS

7.1.  Considerando a excepcionalidade do certame, os recursos serao recebidos das 08h as 12h
do dia 06 de fevereiro de 2024. Os recursos deverdo ser encaminhados para o enderego
de email residenciamultiapucarana@gmail.com, com o assunto RECURSO.
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8. DA MATRICULA E LOCAL PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O candidato aprovado devera entregar, obrigatoriamente, os documentos para efetivar a
matricula, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2024, das 09h as 11h30min e das 13h30min as
16h, bem como assinar o Termo de Compromisso da Residéncia, na sede da Residéncia
Multiprofissional, Rua Pernambuco, 290, jardim Apucarana, Apucarana, Parana, conforme
segue:

a) 02 (duas) copias autenticadas do diploma do curso de graduacao. Considerando o
Parecer n° 303/2000 da Camara de Ensino Superior do MEC, o candidato aprovado
podera apresentar, no ato da matricula, fotocépia do certificado ou atestado de
conclusdo do curso de graduacédo, bem como o documento que comprove que o
mesmo esta reconhecido pelo 6rgdo competente, o qual devera estar devidamente
datado e assinado. Neste caso a matricula se dara em carater precario e provisorio,
até a apresentacao do respectivo diploma.

b) 02 (duas) copias autenticadas do diploma do curso de graduagéo, quando expedidos
no exterior, que somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica de
ensino superior no Brasil;

c) 02 (duas) copias, legiveis, da Carteira de Identidade e CPF;

d) 02 (duas) copias, legiveis, da Cédula de ldentidade profissional, expedida pelo
Conselho Regional de cada categoria profissional ou comprovante de inscricdo no
Conselho, Carteira de Reservista, Certidao de nascimento ou casamento;

e) 02 (duas) copias de comprovante de inscricdo no INSS/PIS/PASEP/NIT;

f) 02 (duas) copias de documento contendo o numero de conta salario vinculada a uma
conta corrente em nome do préprio residente em um dos seguintes bancos: BANCO
BRADESCO S/A, ITAU UNIBANCO S.A e BANCO SANTANDER (BRASIL).

g) 02 (duas) fotos 3 X 4, colorida com fundo branco;

h) Em caso de candidatos estrangeiros, os mesmos deverdo apresentar documento de
identidade (certiddo de nascimento) traduzido e autenticado por 6rgao oficial do
Brasil, visto de permanéncia atualizada e comprovante de proficiéncia na lingua
portuguesa;

i) Copia do Cartao de Vacinagdo, constando os dados referentes a cada dose de
vacina obrigatéria recebida, a saber: Hepatite B; dT (Dupla tipo adulto) - Difteria e
Tétano; Febre Amarela e Triplice Viral - Sarampo, Caxumba e Rubéola, além da
vacina do Covid-19 disponiveis em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS);

j) Ficha de matricula preenchida conforme Anexo II.

A nao realizacdo da matricula e 0 ndo comparecimento nos prazos estipulados implicardo na
perda da vaga pelo candidato. Também perdera a vaga o candidato que nao apresentar a
documentacgao exigida para a matricula.

O candidato que nao apresentar todos os documentos solicitados no ato da matricula sera
considerado eliminado. Nao sera aceita entrega posterior dos documentos.

Na hipétese de nao preenchimento da vaga far-se-d40 novas convocagoes, via e-mail ou
telefone, para preenchimento da mesma. Caso no contato o candidato ndo demonstre
interesse para o preenchimento da vaga sera convocado o proximo candidato classificado.

O candidato classificado, conforme limite de vagas, porém impossibilitados de cumprir o
programa devido a obrigagdes militares, deverdo, apds efetivagdo da matricula, solicitar
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através de requerimento dirigido a COREMU — trancamento do curso, anexando documentos
comprobatorios de convocagao para assegurar sua vaga.

O reingresso do residente com matricula trancada em decorréncia de prestacdo de servigo
militar dar-se-a mediante requerimento dirigido a COREMU, no prazo de até 30 (trinta) dias
antes do inicio do Programa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os residentes oficialmente matriculados iniciardo seus programas no dia 01 de margo de
2023, e terao direito a:

a) Bolsa/remuneragdo mensal no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e
nove centavos), paga pelo Ministério da Saude, segundo Portaria Interministerial n°® 9
de 13 de outubro de 2021, sobre a qual incidira a contribuicdo previdenciaria e as
deducobes fiscais, na forma da lei.

b) Repouso anual de 30 dias em data estabelecida pelo Programa de Residéncia
matriculado.

O candidato regularmente matriculado que ndo comparecer e que nao apresentar justificativa
no dia 01 de margo de 2024, as 08h30min no Saldo Nobre da Prefeitura Municipal de
Apucarana, no endere¢co Rua Prof. Erasto Gaertner, n°® 25 - Bairro Centro - Apucarana —
Parana sera considerado desistente e a vaga sera destinada a convocacao do subsequente.

O residente tera dedicacdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras
atividades profissionais e/ou académicas no periodo de realizagdo da mesma (Lei n°
11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).

Os residentes matriculados no 1° ano deverado entregar no Departamento de Educacéo e
Pesquisa da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, até o dia 23 de maio de 2024,
fotocdpia legivel dos seguintes documentos:

a) Diploma de Graduagéo (autenticado);
b) Carteira de identidade profissional expedida pelos respectivos Conselhos de Classe
do Parana.

Ficam dispensados de apresentar os documentos citados no item 10.4, os alunos residentes
que ja os tenham apresentado no ato da matricula.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, revisdo ou recontagem de pontos em
quaisquer etapas.

Sera eliminado da Selegao o candidato que nao apresentar a documentagao exigida no ato
da matricula, ou que ndo apresentar os demais documentos exigidos, nos prazos estipulados
neste Edital.

A divulgacao dos resultados via edital ou Internet sera o unico meio de comunicagéo entre a
COREMU e os candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de
realizacao dos eventos da Selegcao e Matricula, devendo para tanto consultar a pagina da
Internet: www.apucarana.pr.gov.br/residencias.
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9.10. O residente tera dedicagao exclusiva em periodo integral (60 horas por semana) ao Programa
de Residéncia, ndo podendo desenvolver quaisquer outras atividades profissionais e
académicas no periodo de realizagcdo da mesma (Lei n° 11.129/2005 artigo 13, paragrafo
segundo). O residente recebera bolsa de estudo conforme valor estipulado pelo MEC.

9.11. O candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, apds o inicio do curso,
iniciara o curso no dia seguinte da efetivagcao da matricula.

9.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao nas informagdes da inscri¢ao.

9.13. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Residéncia Multiprofissional.

Apucarana, 19 de dezembro de 2023.

Emidio Alberto Bachiega

Diretor Presidente

"
o
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO EDITAL COREMU N°020/2023-Vagas Remanescentes

Data Horario Procedimento
A partir das
08/01 a 1?;2;2226 Inscricdes
17/01/2024 23h59min de www.apucarana.pr.gov.br/residencias
17 de janeiro
de 2024
Relacdo geral dos candidatos que tiveram as inscrigbes
24/01/2024 17h homologadas www.apucarana.pr.gov.br/residencias
26/01/2024 | A partir das 8h Divulgacao do local de realizag&o da prova opjetiva_ e ensalamento.
www.apucarana.pr.gov.br/residencias
04/02/2024 08h Prova objetiva
05/02/2024 17h Divulgacao do gabarito preliminar
06/02/2024 08 as 12h Interposicao de recursos
09/02/2024 17h Resultado dos recursos
Homologacéo do resultado final e edital de convocacgéao para
15/02/2024 17h matricula
www.apucarana.pr.gov.br/residencias
0%9h as ] ~ A
. Matricula e entrega de documentacdo — na sede da Residéncia
19e 11h30minh & Multiprofissional, Rua Pernambuco, 290, jardim Apucarana
20/02/2024 |das 13h30min P ’ <95 P ’

as 16h.

Apucarana. Parana.
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Autarquia Municipal de Saide

ANEXO Il
FICHA DE MATRICULA — RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

PROGRAMA DE RESIDENCIA:

() Residéncia Multiprofissional em Atencao Basica
() Residéncia Multiprofissional em Saude Mental

() Residéncia Profissional em Enfermagem Obstétrica

CATEGORIA PROFISSIONAL.:
( ) Educagao Fisica ( )Enfermagem ( ) Fisioterapia () Nutricéo
() Odontologia () Psicologia ( ) Servigo Social ( )Farmacia

DADOS PESSOAIS

CPF: DATA DE NASCIMENTO: SEXO:( )M ( )F
NOME COMPLETO:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:

COR/ORIGEM ETNICA: ( )Amarela ( )Branca ( )Parda ( )Indigena ( ) Parda/Preta
UF NATURALIDADE: _ MUNICIPIO NATURALIDADE:

GRUPO SANGUINEO: ( )A+ ( )A-( )AB+( )AB-( )B+( )B-( )O+( )O-

PIS/PASEP: TiTULO DE ELEITOR:

RG: ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:

N. CARTAO NACIONAL DO SUS:

E-MAIL:

TELEFONE: ( ) - CELULAR: ( ) -

EM CASO DE URGENCIA AVISAR: TELEFONES:

ESCOLARIDADE:
( )Superior Completo ( )Especializacao ( )Residéncia ( )Mestrado ( )Doutorado
DATA DO PRIMEIRO EMPREGO:

CEP: LOGRADOURO:
N.O: COMPLEMENTO: BAIRRO:
UF: MUNICIPIO:

DADOS PROFISSIONAIS: )
INSTITUIGAO ONDE CURSOU A GRADUAGAO:

DATA DA COLAGAO DE GRAU:
CONSELHO PROFISSIONAL: UF:

NUMERO DE REGISTRO DO CONSELHO PROFISSIONAL:

-00-03
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ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 196 a 200). Lei 8.080 - Lei Organica da Saude. Lei 8.142
- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobreas transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Lei Complementar n?. 141/2012 (Conversdo em Lei da EC 29). Norma
Operacional Basica — NOB 1991, 1993 e 1996. Norma Operacional de Assisténcia a Saude —
NOAS 2001 e 2002. Portaria n2. 399/GM — Divulga o Pacto pela Salde — Consolida¢do do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria n2 699/GM — Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Decreto 7.508 — Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa,
e da outras providéncias. Resolucdo n2 4 — DispOe sobre a pactuacdo tripartite acerca das
regras relativas as responsabilidades sanitarias no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS),
para fins de transicdo entre os processos operacionais do Pacto pela Saude e a sistematica
do Contrato Organizativo da Acdo Publica da Saude (COAP). Portaria n? 4.279 — Estabelece
diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Politica Nacional de Promocdo de Saude (2010). Politica Nacional de
Humanizacdo — HUMANIZASUS (2004). Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB (2012 e
2017). Portaria n? 1.654/GM/MS — Institui, no ambito do SUS, o Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ- AB) e o Incentivo Financeiro
do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Variavel -
PAB Variavel. Portaria n2 825 - Redefine a Aten¢io Domiciliar no 4mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS) e atualiza as equipes habilitadas. Portaria n2 3.124, de 28 de Dezembro de 2012
— Redefine os parametros de vinculacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencdo Basica para
populacdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Pactos pela
Saude: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e de Gestdo. Portaria n2. 648/GM —
Estratégia do Programa Saude da Familia. Portaria n2 154 — Criacdo do NASF. Nucleo de
Apoio a Saude da Familia. Redes de Atengao a Saude. Clinica ampliada equipe de referéncia
e Projeto terapéutico singular. Reforma Psiquiatrica. Epidemiologia. Plano de Acdes
Estratégicas para o enfrentamento das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis no Brasil, 2011
a 2022. Portaria GM/MS n? 1.996, de 20 de agosto de 2007 que dispGe sobre as diretrizes
para a implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saldde. Emenda
Constitucional n? 95, de 15 de dezembro de 2016. Contexto atual do SUS. Politicas Nacionais
de Saude Mental e sobre Drogas. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher.
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Compreensdo da atuacdo profissional dentro da area de inscricdo.

ESPECIFICO

Autarquia Municipal de Saide

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGCAO BASICA

PSICOLOGIA

Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade. Psicodiagndstico. Psicopatologia e
avaliacdo dos processos psicolégicos basicos. Psicofarmacologia bdsica. Psicoterapia Breve.
Técnicas psicoterapéuticas. Psicologia, Saude e Educagdo. Intervengdes em Grupo. PNAISC.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica profissional do Psicélogo. Elaboracdo
de documentos Psicoldgicos. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia para avaliacao
psicoldgica. O trabalho do psicélogo junto a equipe multiprofissional. Saude mental nos nucleos de
apoio a Saude da Familia - NASF. Praticas profissionais de Psicdlogos na Atengao Primdria em Saude.
Politicas publicas de Saude Mental. Modelos de ateng¢do em saude na Rede de Atencgdo Psicossocial.
Saude do Trabalhador. Trabalho em equipe. Clinica Ampliada. Educacdao Permanente. Reforma
Sanitdria. Construgdo Social da Atengao Primaria em Saude. Intersetorialidade. Conselho de Saude.
Controle social e participa¢do popular. Alcool e outras drogas.

FISIOTERAPIA

Conhecimentos técnicos inerentes a fisioterapia no contexto da Saude Coletiva. Atuacdo do
fisioterapeuta nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF. Atencdo a salde da populagao nos
diferentes ciclos de vida. Procedimentos de avaliacdo, diagndstico cinético-funcional, progndstico e
intervencao fisioterapeutica, visando a promocdo a saude, prevencao de agravos e reabilitacdo.
Saude do Trabalhador. Praticas em Reabilitacdo na Atencdo Primaria a Saude. AtencdoDomiciliar.
Praticas Integrativas e Complementares. Trabalho em equipe. Atividades em grupo. Educagdo
Permanente. Legislacdo, diretrizes, ferramentas tecnoldgicas e processo de Trabalho do Nasf.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Protese, Ortese e Meios Auxiliares de
Locomogdo. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A Fisioterapia e os Modelos assistenciais em
salde. Legislacdo e Etica do profissional fisioterapeuta.

ENFERMAGEM

o)
JJ.

2fbBe!
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Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promogdo da
Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Saude da Crianca. Saude da Mulher. Saude do Adulto.
Saude do ldoso. Acolhimento a Demanda Espontanea. Atencdo Domiciliar. Estratégia Saude da
Familia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Vigilancia em Saude. Doencas Transmissiveis. Doencas
e Agravos ndo transmissiveis. Doencas e condi¢des Cronicas. Programa Nacional de Imunizacao.
Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
Procedimentos e Técnicas de Enfermagem. Legislacdo e Etica Profissional. Atencdo Psicossocial.
Saude e questOes de Género. Teorias de enfermagem. Teorias do processo saude-doenca.

ODONTOLOGIA

Politica Nacional de Saude Bucal. Odontologia em Saude Coletiva. Cirurgia Bucomaxilo-facial:
principios e técnicas de cirurgia e anestesia ambulatorial; condutas de abordagem nos periodos pré,
trans e pds-operatdrios. Dentistica: diagndstico e plano de tratamento em Dentistica; técnicas
diretas de restauracdo; propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos materiais dentdrios.
Endodontia: diagndstico e tratamento de urgéncias e emergéncias de origem endodontica;
traumatismo dento — alveolar. Periodontia: diagndstico em periodontia; terapia periodontal basica
e terapia de suporte; diagndstico e tratamento de urgéncias e emergéncias de origem periodontal.
Patologia Bucal: diagndstico, exame clinico e exames complementares em lesdes da cavidade bucal;
manifestacGes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia: Farmacocinética e farmacodindmica dos
medicamentos; Analgésicos, antiinflamatérios; antibidticos.

EDUCAGAO FiSICA

Atividade Fisica na Prevenc¢do e Promocdo da Saude. Responsabilidades na Prevencdo em Promocgao
da Saude. A estratégia do sujeito coletivo na Prevencdo e Promocdo da Saude. Eixos tematicos e de
atuacdo na Prevencdo e Promocdo da Saude. Responsabilidades do Sistema CONFEF/CREFS.
Principais Declaragdes, Cartas, Conclusdes e Agendas referentes a Saude. Atividade Fisica:
recomendacdes e beneficios. Doencgas Crénicas Ndo Transmissiveis (DCNTs): atuacdo direta do
Profissional de Educacdo Fisica. Atuacdo do Profissional de Educacdo Fisica na Estratégia de Saude
da Familia. Atividade Fisica nas diversas faixas-etarias. Praticas pedagdgicas em Atencdo Basica a
Saude. Tecnologias para abordagem ao individuo, familia e comunidade. Educacdo Fisica Adaptada
no contexto terapéutico. Técnicas de Avaliacdo Fisica. Higiene e Socorros de Urgéncia. Abordagem
cardiovascular na pratica de atividade fisica — riscos e beneficios. Ginastica Laboral — definigao,
tipos, beneficios e condutas basicas do Profissional de Educacdo Fisica na Ginastica Laboral.

o)
JJ.
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NUTRICAO

Avaliagao nutricional nas diversas faixas etarias. Conhecimentos e procedimentos de assisténcia
nutricional a individuos e coletividades. Nutricdo em todos os ciclos de vida. Controle e prevencao
dos disturbios e caréncias nutricionais. Interpretacdo de Exames Laboratoriais. Aspectos
nutricionais relacionados ao aleitamento materno e alimentacdo complementar. Propriedades
Nutricionais dos Alimentos. Vigilancia Sanitaria. Fisiopatologias e Dietoterapia das doencas.
Transicdo epidemioldgica e nutricional e seus reflexos na saude. Nutricao enteral. Politica Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN). Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN).
Atuacdo do Nutricionista em satde publica. Legislacdo e Etica profissional.

FARMACIA

Atencao farmacéutica; Farmacia clinica; Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Assisténcia
farmacéutica em equipes multidisciplinares; Praticas integrativas e complementares;
Gerenciamento de residuos dos servicos de saude. Gestdo e politicas de saude.

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL

ENFERMAGEM

Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental e Atencdo Psicossocial no SUS
(conceitos, definicbes, acdes estratégicas, dispositivos de atencdo). Contexto ético e legal dos
cuidados de enfermagem em Saude Mental. Atuacao do enfermeiro em Saude Mental e Atencao
psicossocial. Relacionamento terapéutico entre enfermeiro, usuadrio e familia. Contexto
biopsicossocial dos cuidados de enfermagem em Saude Mental. Drogas (histdria do uso, tipos e
usos). Reducdo de Danos e Abstinéncia. Proibicionismo, Antiproibicionismo e Guerras as Drogas.
Urgéncia e Emergéncia em Saude Mental e Acolhimento a Situacdo de Crise. Suicidio. Linha de
cuidado para atencdo as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias na Rede
de Atengao Psicossocial do SUS. Transtornos mentais e introdugdo a psicofarmacologia. Modelos
da pratica psiquiatrica e de saude mental. Praticas de prevencdo e promoc¢do em saude mental.
Trabalho em equipe multiprofissional e em rede. Trabalho com grupos populacionais. Cidadania e
reabilitacdo psicossocial. Gestdo Autonoma da Medicacdo. Trabalho com familias de usudrios de
alcool e outras drogas, bem como familias de usudrios com transtorno mental nos trés niveis de
atencdo. Lei n? 10.216 de 06/04/2001. Resolucdo MS CIT n2-32 de 14/12/2017. Portaria n? 3.491
de 18/12/2017. Portaria 3.588 de 21/12/2017. Portaria Interministerial MJSP/MS/MDS/MT n? 2
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de 21/12/2017. Resolugcdo CONAD n? 1 de 09/03/ 2018.

PSICOLOGIA

Reforma Psiquidtrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental e Ateng¢ao Psicossocial no SUS
(conceitos, defini¢des, acdes estratégicas, dispositivos de atencdo). Cédigo de Etica Profissional e
aspectos éticos e técnicos do exercicio profissional: sigilo, métodos e técnicas, conduta, emissdo
de documentos psicoldgicos, principios e responsabilidades. AtribuicGes Profissionais do
Psicélogo. Préatica Psicolégica no Ambito do SUS: formag3o e atuagdo. Saude Mental por ciclos de
vida. Medicalizacdo e Desmedicalizacdo e da Vida. Reabilitacdo psicossocial. SUS e atencdo
psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e/ou que fagam uso de alcool e
outras drogas. Drogas (historia do uso, tipos e usos). Reducdo de Danos e Abstinéncia.
Proibicionismo, Antiproibicionismo e Guerras as Drogas. Urgéncia e Emergéncia em Saude Mental
e Acolhimento a Situacdo de Crise. Suicidio. Linha de cuidado para atencdo as pessoas com
transtornos do espectro do autismo e suas familias na Rede de Atencdo Psicossocial do SUS. Lei n2
10.216 de 06/04/2001. Resolugcdo MS CIT n2-32 de 14/12/2017. Portaria n2 3.491 de 18/12/2017.
Portaria 3.588 de 21/12/2017. Portaria Interministerial MJSP/MS/MDS/MT n2 2 de 21/12/2017.
Resolucdo CONAD n? 1 de 09/03/ 2018. Trabalho com familias. Participacdo social e controle
social.

RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

ENFERMAGEM

Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Atencdo ao pré-natal, trabalho de parto, parto
e puerpério. Banco de Leite Humano. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.
Enfermagem neonatal. Saude e questdes de género. Lei n? 11.108, de 7 de abril de 2005 - Altera a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para garantir as parturientes o direito a presenca de
acompanhante durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, no ambito do Sistema

Unico de Saude - SUS. Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Morbimortalidade materna e neonatal no
Brasil. Politica Nacional de Atenc3o a Satide da Mulher. Portaria n° 2.068, de 21 de outubro de 2016
- Institui diretrizes para a organizacdo da atencdo integral e humanizada a mulher e ao recém-
nascido no Alojamento Conjunto. Portaria n2 930, de 10 de maio de 2012 - Define as diretrizes e
objetivos para a organizagdo da atengdo integral e humanizada ao recém-nascido grave ou

potencialmente grave e os critérios de classificagao e habilitagdao de leitos de Unidade Neonatal no
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ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Programa Nacional de Imunizacdo. Rede Cegonha. Rede
M3ae Paranaense. Resolucdo COFEN n2 0516/2016 - Normatiza a atuacdo e a responsabilidade do
enfermeiro, enfermeiro obstetra e obstetriz na assisténcia as gestantes, parturientes, puérperas e
recém-nascidos nos servicos de obstetricia, centros de parto normal e/ou casas de parto e outros
locais onde ocorra essa assisténcia; estabelece critérios para registro de titulos de enfermeiro
obstetra e obstetriz no ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, e da outras
providéncias. Resolucdo COFEN n? 358/2009 - DispOe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados,
em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Resolugdo n2 36,
de 3 de junho de 2008 — Dispde sobre Regulamento Técnico para Funcionamento dos Servicos de
Atengao Obstétrica e Neonatal. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Saude sexual e
saude reprodutiva da mulher. Seguranca do Paciente na Atencdo ao Parto e Nascimento. Vigilancia
do 6ébito materno, infantil e fetal e atuacdo em comités de mortalidade.

! ! Emidio Alberto Bachiega

DIRETOR PRESIDENTE
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